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Le mintstre de la défense

2008 : le Livre blanc surla défenve et la sécu-
rité natwonale érige une nouvelle fonction
atratégigue « connatssance ek 2i/1tdft;z)(zt[0/z ».
2009 : le Livre blew sur la atratégie nationale
pour-la mer et les océans donne le cap de la
~palitique maritime de la France et renforce
les constats du Grenelle de la mer sur
[abysval besoin de connatssance.

Ce Blew et ce Blane sont ausst les coulettra

primaires des-cartes marines élablies parle

SHOM depuid prés de trois sidcles. f. .. ]

Le moment esl venie de conforter les ambi-
tons du SHOM ‘et de consacrer-son réile
auprés des autorités publiques en général et
de la défendse en particulier, en lut donnant les
movyens - de  relever les Jéfts  maritimes
dawourd hui et de préparer les réponses aux
enjetixc de demain.

Développer une nouvelle politique de services
en soulten des politiques publiques maritimes
et du littoral, tout en maitrisant les tiches
prioritaires au service de la défenve et de la

séeurtté de la navigation maritime. el en

poursuwvant lamélioration. ge.son efficience, .

lelle eat Fambition de. ce” premier conts

- dobjectifs et de /)E[:ﬁ)l;l:f.ltl;lcff u - SHOM.:
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es ambitions
strategiques
du SHOM

Le SHOM est chargé « de connaitre et de décrire
l'environnement physique marin dans ses relations avec l'atmosphere,
avec les fonds marins et les zones littorales et d’en prévoir I'évolution. »

et d'assurer « la diffusion des informations correspondantes. »
[Code de la défense, Art. R3416-31

Son action est orientée
par cing ambitions stratégiques :

Exercer un rdle de leader TEE S0,
aupres des instances internationales, * *
européennes et nationales pour * *
construire une Vvéritable politigue ** **
hydrographigue européenne ; x

Garantir et renforcer la contribution directe du
SHOM au service de la défense pour le domaine de
fenvironnerment géophysigue ;

Devenir lopérateur référent et reconnu de Etat et des
collectivités ternitorisles (en hydrographie, océanographie,
information géospatiale maritime numeérigue ....) ;

Pévelopper—tes_conditions _dacees—aux_finance- |

ments_extériedrs, dans—te respect—des directives euro-
péennes—et des. pelitiqUies natienales, pour-gue 1a part

d’agtofinancement-atteigne la-tranche 20-30%en 2015

Ameéliorer—t'efficience _en—s'appuyant__sur—une
relation” client fourPnisSeur généralisée et rester—ad
meilleur-niveau dans les-grands métiers du-SHOM en met-
tant pleinerment a profit les—possibilités offertes par le
statut d’EPA.

¥

Enjeux, cadre géeneral —

Placer le SHOM sur une
trajectoire de dévelop-
pement de ses activités
au service des politi-
gues publigues mariti-
mes et du littoral,

en assurant au juste nécessaire le soutien apporteé a la
défense ;

en maitrisant les responsabilités de service hydrographi-
gue national ;

en s’'appuyant sur les synergies avec les partenaires et
sur les perspectives de croissance liées aux politiques
maritimes européennes et nationales ;

en consolidant les fonctions de référent, et les métiers
et compétences de base ;

les objectifs de réduction des déficits

en intégrant
publics ;

en gagnant des parts de marcheé par le développement de
nouveaux produits et services ;

en adaptant l'organisation et le fonctionnement interne
grace a une gestion dynamique des emplois et compéten-
ces.

~ .
Un environnement
favorable

Livre blanc, Livre bleu, Grenelle de la mer, politiqgue mari-
time intégrée europeenne
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Al stiers et des _com-
petences-en g toute la
chaine de la valeur (de | =

disposition des produits et servi

lés Coopéggﬂ;ioﬁs‘ llence _développées ave =
partenaires strategigues;—en recherche et—e&n mode

opérationnel_—

ces de prévision ;
I
¢ production x 2 des cartes terre-mer non

/ 7/
Eléments
et chiffres-cles

e environ 40 cartes papier et ENC par an

e 4ge moyen des cartes < 25 ans

¢ environ B0 ingénieurs et techniciens et au
moins 30% du potentiel de la flotte pour le

soutien dédié a la défense ;

A

¢ amélioration continue des produits et servi-

planifiées ;
* maintien de I'effort outre-mer ;
¢ mise en oeuvre décisions du ClMer de décembre
2009 ;
o +11 personnes pour le soutien aux politiques publi-
gues maritimes et du littoral sur 3 ans ;
N _

( Répartition "physigue
Activités
de base
\ iques publiques maritimes et du littoral

Ressources financi

Emplois 2010 Emplois 2012

Etudes & 'i
travaux

Bl Ressources affectées défense

[ ] Ventes




