
  

 

 

Chef(fe) de la cellule Diffusion (DIFF) 

Responsable e-services 

Pour un contrat de 36 mois, renouvelable 

POSTE À POURVOIR A PARTIR DE MARS 2024 

 

Contexte : 

Au sein de la division « Produits et services maritimes », le département « Géomatique » est 
chargé de la centralisation, l’enrichissement, la maintenance et la mise à disposition du fonds 
de données générales en hydrographie pour l’ensemble des activités du Shom ce qui 
comprend la production de données et le développement de l’entrepôt du Shom pour la 
diffusion de données. 

Le titulaire du poste est le chef de la cellule diffusion (DIFF) dont il assure le management et 
le pilotage. En lien avec le programme Diffusion, il développe et maintien le système 
d’information (SI) de diffusion des produits et services du Shom constitué d’un entrepôt de 
données et de portails associés (https://data.shom.fr, https://maree.shom.fr,  
https://diffusion.shom.fr…) : spécifications, réalisation, administration, formation, 
communication… 

Description du poste : 

Activités principales : 

• Manager la cellule (2 agents de niveau 1 et ponctuellement un technicien 
informaticien en renfort) 

• Développer et maintenir le SI de diffusion des produits et services du Shom en étroite 
relation avec la responsable du programme Diffusion 

• Spécifier, réaliser (ou faire réaliser) les évolutions du SI Diffusion du Shom et en assurer 
les tâches d’administration 

• Maîtriser et documenter les chaînes d’alimentation des portails de diffusion du Shom 
(en données/produits/services) et assister techniquement leur maintien en condition 
opérationnelle 

• Participer à la valorisation des portails de diffusion du Shom par des actions de 
communication ou de formation 

Votre profil : 

Vous êtes de niveau Bac +4/5 et avez une expérience dans les domaines de : 

• Services web, processus et solutions de diffusion de données géographiques via 
Internet 

• Gestion de projet 

https://data.shom.fr/
https://maree.shom.fr/
https://diffusion.shom.fr/
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• Management d’équipe 

Vos aptitudes : 

Techniques : 

• Outils du domaine (ETL FME, QGIS, Magento, CMS…) 

• Langages HTML, PHP, CSS… 
• Travail en équipe et en réseau 

 

Personnelles : 

• Organisation 
• Ouverture d’esprit – Curiosité – Ténacité 

• Synthèse – Capacité à rendre compte 
• Sociabilité – Aisance relationnelle 

 

Description de l’établissement : 

Le Shom est l’opérateur public pour l’information géographique maritime et littorale de 
référence. 

Etablissement public administratif sous tutelle du ministère des Armées, il a pour mission de 
connaître et décrire l’environnement physique marin dans ses relations avec l’atmosphère, 
avec les fonds marins et les zones littorales, d’en prévoir l’évolution et d’assurer la diffusion 
des informations correspondantes. 

L’exercice de cette mission se traduit par trois activités primordiales :  
• l’hydrographie nationale, pour satisfaire les besoins de la navigation de surface, dans 

les eaux sous juridiction française et dans les zones placées sous la responsabilité 
cartographique de la France ;  

• le soutien de la défense, caractérisé par l’expertise apportée par le Shom dans les 
domaines hydro-océanographiques à la direction générale de l’armement et par ses 
capacités de soutien opérationnel des forces ;  

• le soutien aux politiques publiques de la mer et du littoral, par lequel Shom valorise 
ses données patrimoniales et son expertise en les mettant à la disposition des 
pouvoirs publics, et plus généralement de tous les acteurs de la mer et du littoral.  

 

Modalités de candidature : 

Les dossiers de candidatures doivent être composés d’un CV et d’une lettre de motivation. 
Ils sont à adresser par courriel à recrutement@shom.fr 
Il vous est également demandé de préciser vos prétentions salariales. 

Pourquoi nous rejoindre ? 

• Intégrez un établissement innovant situé sur un site remarquable  

• Partagez les valeurs fortes d’un établissement respectant l’équilibre vie personnelle et 
vie professionnelle   

• Travaillez au sein d’un établissement attaché à la mixité, à la diversité et engagé dans 
la promotion de l’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes.  

mailto:recrutement@shom.fr
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• Les postes offerts au recrutement sont ouverts à toutes et tous avec, sur demande, 
des aménagements pour les candidats en situation de handicap 

• Passez à l’Ouest et bénéficiez d’un cadre de vie exceptionnel : pour en savoir plus sur 
Brest, classée 9ème ville de France où il fait bon vivre 

Conditions de travail au Shom : 

• Horaires variables 
• 38 heures hebdomadaires ouvrant le droit à 18 RTT 
• Association sportive et culturelle : renforcement musculaire, yoga, pilates, volley, 

guitare, jeux de sociétés (...) 
• Restauration sur place 
• Prise en charge à 75% de l'abonnement aux transports en commun pour venir au 

Shom 
• Prime de mobilité durable (sous conditions) 
• Télétravail mixte avec accord du chef de service 
• Rémunération à partir de 35,8k€ brut annuel 

Localisation 
du poste 

Type et durée 
de contrat 

Date de prise 
de poste 

Date limite de 
candidature 

Référence à 
rappeler 

Brest 
CDD 36 mois 
renouvelable 

Poste vacant 
en mars 2024 

11 février 2024 CHEF_DIFF 

 

 


