
 

 

 OFFRE D’APPRENTISSAGE 

  

Concepteur(trice) digital learning 

Pour un contrat à durée déterminée de 12 mois 

POSTE À POURVOIR A PARTIR DE SEPTEMBRE 2024 

 

  

Contexte : 

Le Shom dispose d'une école basée à Brest, sur le site du Bergot. Cette école définit, assure et 
contrôle la formation initiale et continue de personnels civils et militaires spécialistes en 
hydrographie, cartographie marine, océanographie et géophysique ainsi que leur 
perfectionnement.  

L’école du Shom assure la formation, dans les mêmes domaines, d’autres catégories de 
personnels issus des forces armées, d’organismes publics, de services hydrographiques 
étrangers, d’organismes membres de l’Association francophone d’hydrographie ou des 
entreprises du secteur privé de l’hydro-océanographie.  

L’école du Shom met en place une offre commune de formation avec ses partenaires privilégiés 
tels que l’Université de Bretagne Occidentale, l’ENSTA Bretagne, l’Organisation 
Hydrographique Internationale.  

Pour plus d’information : Formations de l'école du Shom 

Toutes les formations dispensées jusqu’à présent par l’école du Shom sont des formations en 
présentiel, dans les salles de formation de l’école du Shom. Cette situation limite la satisfaction 
de tous les besoins de formation. Le développement de l’enseignement à distance, en 
modernisant l’appareil de formation de l’école, va permettre de mieux répondre à l’ensemble 
des besoins de formation et notamment aux objectifs suivants : 

- élargir la cible des formations du Shom en touchant un plus grand nombre 
d’apprenants ; 

- améliorer l’accessibilité à l’offre de formation en rendant les cours accessibles en 
permanence ou en mode déconnecté, sans attendre l’organisation de sessions 
forcément limitées dans leur volume (nombre de participants) et fréquence. Cette 
flexibilité est notamment attendue par les personnels embarqués du Shom, dont la 
disponibilité pour suivre les cours du Shom en présentiel est plus limitée ; 

- faciliter l’accès aux formations aux stagiaires extérieurs au Shom, la position 
géographique du Shom pouvant parfois rendre les déplacements de ces personnels 
fastidieux et coûteux ; 

https://www.shom.fr/fr/nos-activites/formation


 

 

- satisfaire le souhait croissant des clients du Shom pour la formation à distance. 

- satisfaire les habitudes des nouvelles générations habituées aux outils numériques. 

Le développement de l’enseignement à distance est un objectif stratégique du Shom pour faire 
face à ces nouveaux enjeux de la formation.   

L’école du Shom s’est dotée d’une plateforme Moodle et d’une équipe de concepteurs et 
créateurs en digital learning. Quelques formations du catalogue de formation du Shom sont 
désormais intégrées à la plateforme. Pour accélérer le processus de digitalisation des 
formations, le Shom souhaite recruter, en contrat d’apprentissage, un Concepteur- Formateur 
digital learning. 

Description du poste : 

Vous intégrerez l’équipe pédagogique de l’école du Shom, composée du directeur de 
l’enseignement, de deux instructeurs officiers mariniers hydrographes, d’un technicien e-
learning et d’un infographiste elearning. 
 
Vos missions : 
 

• Participer à la mise en œuvre de la stratégie de digitalisation des formations. 

• Concevoir et réaliser des modules de formation en ligne 

• Concevoir et réaliser des parcours de formation en ligne. 

• Créer des guides d’utilisations et des tutoriels, à l’utilisation de Moodle, pour les 

formateurs et les apprenants. 

• Collaborer à la création de cahiers des charges (étude de besoins, externalisation de la 

création de modules d’elearning, etc.). 

 

Profil et compétences recherchés : 

Profil : 

Vous avez une réelle appétence pour la transmission et la formation, la création de contenus 

digitaux de formation et de bonnes capacités rédactionnelles. Le domaine maritime vous 

intéresse. 

Vous suivez une formation en ingénierie pédagogique comprenant une formation en digital 

learning.  

Compétences souhaitées : 

Techniques : 

• Connaissance du LMS Moodle 

• Maîtrise de la suite Articulate (Rise, StoryLine) 
• Maîtrise des outils bureautiques (Suite office, Google Forms, etc.) 
• Connaissance d’autre outils auteurs (Vyond, Genially …) 

 

Personnelles : 

• Organisation 

• Créativité 



 

 

• Capacité à travailler en équipe et en autonomie 

• Aisance relationnelle  

• Ouverture d’esprit 
• Rigueur formelle  

Modalités de candidature : 

Les dossiers de candidatures doivent être composés d’un CV et d’une lettre de motivation. 

Ils sont à adresser par courriel à recrutement@shom.fr  

Description de l’établissement : 

Le Shom est l’opérateur public pour l’information géographique maritime et littorale de 
référence. 
Etablissement public administratif sous tutelle du ministère des Armées, il a pour mission de 
connaître et décrire l’environnement physique marin dans ses relations avec l’atmosphère, 
avec les fonds marins et les zones littorales, d’en prévoir l’évolution et d’assurer la diffusion des 
informations correspondantes. 
 
L’exercice de cette mission se traduit par trois activités primordiales :  

• l’hydrographie nationale, pour satisfaire les besoins de la navigation de surface, dans les 
eaux sous juridiction française et dans les zones placées sous la responsabilité 
cartographique de la France ;  

• le soutien de la défense, caractérisé par l’expertise apportée par le Shom dans les 
domaines hydro-océanographiques à la direction générale de l’armement et par ses 
capacités de soutien opérationnel des forces ;  

• le soutien aux politiques publiques de la mer et du littoral, par lequel Shom valorise ses 
données patrimoniales et son expertise en les mettant à la disposition des pouvoirs 
publics, et plus généralement de tous les acteurs de la mer et du littoral.   

Pourquoi nous rejoindre ? 

• Intégrez un établissement innovant situé sur un site agréable.  
• Partagez les valeurs fortes d’un établissement respectant l’équilibre vie personnelle et 

vie professionnelle.   

• Travaillez au sein d’un établissement attaché à la mixité, à la diversité, et engagé dans la 
promotion de l’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes.  

• Les postes offerts au recrutement sont ouverts à toutes et tous avec, sur demande, des 
aménagements pour les candidats en situation de handicap. 

• Passez à l’Ouest et bénéficiez d’un cadre de vie exceptionnel : Brest, classée 9e ville de 
France où il fait bon vivre. 

Informations pratiques : 

Restauration sur place 

Localisation 
du poste 

Type et durée 
de contrat 

Date de prise 
de poste 

Date limite de 
candidature 

Référence à 
rappeler 

Brest 
Contrat 

d’apprentissage 
12 mois 

Septembre 
2024 

31/05/2024 APP_CO_DIG_LEA 
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